艺术设计学院
2023届毕业设计（论文）工作计划

各系（部）、教务办：
根据学校《关于认真做好2023届毕业生毕业设计（论文）工作的通知》精神，现正式启动艺术设计学院2023届毕业设计（论文）工作。为此，请服装与服饰设计、环境设计、视觉传达设计、美术学、产品设计各专业老师、学生遵照《艺术设计学院2023届毕业设计（论文）工作计划》，做好本届毕业设计（论文）相关工作。
一、组织领导
成立艺术设计学院2023届毕业设计（论文）工作领导小组，加强对本届毕业生毕业设计（论文）指导工作的领导和毕业设计（论文）指导过程的质量监控，全面负责各专业的毕业设计（论文）教学环节的各项工作。成立艺术设计学院2023届毕业设计（论文）答辩工作小组，组织和实施毕业设计（论文）答辩工作，并对学生毕业设计（论文）总成绩进行审定。成立艺术设计学院2023届毕业设计作品布展工作小组，负责完成2023届毕业设计与创作作品的公开展览等相关事项。成立学院校级优秀毕业设计（论文）推荐专家组，对拟推荐校级优秀毕业设计（论文）的学生进行全院公开答辩，确定校级优秀毕业设计（论文）拟推荐名单。成立学院2023届毕业设计（论文）工作执行小组，负责毕业设计（论文）核查和反馈工作。

1.艺术设计学院2023届毕业设计（论文）工作领导小组
组　长：范  滢、钱云福




副组长：邰  杰、曹  晋、崔  伟

成　员：毕业设计（论文）指导小组组长。按姓氏笔划排列：
王志刚、申明倩、刘  旭、刘  妤、许园春、吴锦川、

何小凡、张  颖、邵晨霞、邰  杰、单文霞、项  镇、段杏元、徐修玲、高志强、曹  晋、薛生健

秘　书：王继英
2.艺术设计学院2023届毕业设计（论文）答辩工作小组
组　长：范  滢



副组长：邰  杰
成　员：毕业设计（论文）指导教师
秘　书：王继英
3.艺术设计学院2023届毕业设计作品布展工作小组
组　长：范  滢



副组长：邰  杰
成　员：各系主任等

秘　书：王继英
4.校级优秀毕业设计（论文）推荐专家组
组　长：范  滢



副组长：邰  杰
组　员：外聘专家或从相关专业高级职称人员中随机抽签产生
秘　书：王继英
5.艺术设计学院2023届毕业设计（论文）工作执行小组
组　长：邰  杰



副组长：曹  晋

组　员：服装与服饰设计系、环境设计系、美术系、产品设计系各推荐2人；另，视觉传达设计系下设的“平面设计、数字媒体、数字动画、数字影像”4个方向，每个方向各推荐2人。工作执行小组负责毕业设计（论文）核查和反馈工作，尤其在江苏省本科毕业设计（论文）抽查、教育部本科毕业设计（论文）大面积普查等工作方面发挥好严格把关的学术作用。

秘　书：王继英

二、具体安排
1.2022年10月31日—11月6日前期工作及师生选择
（1）组织指导教师和学生学习学校关于本科生毕业设计（论文）工作规程及相关文件，明确本专业毕业设计（论文）的要求。艺术设计学院2023届毕业设计（论文）工作领导小组审核、确定指导教师人选、师范类专业聘请中学指导教师等，审核学生毕业设计（论文）资格。
（2）艺术设计学院各专业（方向）学生按照毕业设计（论文）的选题总体要求，根据毕业设计（论文）领导工作小组所公布的2023届艺术设计学院毕业设计（论文）指导小组分组名单一览表（见附表1），选择研究创作方向和所要参加的指导小组，填写学生选择指导小组表格，并签名。
2.2022年11月7日—11月9日调整及师生见面会
艺术设计学院毕业设计（论文）工作领导小组在尊重学生选择的基础上，对学生所选择的指导小组予以部分调整。
11月9日（周三）14点30召开2023届毕业设计（论文）指导小组组长会与学生见面会。会后各毕业设计（论文）指导小组组长安排本组指导教师与学生见面，明确毕业设计（论文）的相关要求并指导学生选题，鼓励学生尽量结合本组指导教师研究课题展开研究与创作。
3.2022年11月10日—11月30日毕业设计（论文）题目定题、选题审定

（1）科学选题，紧密结合专业。各毕业设计（论文）指导组长召集小组成员结合本组教研、科研课题给学生提供毕业设计（论文）选题，或根据学生关注的主题共同拟定题目，以小组为单位认真仔细审定学生毕业设计（论文）题目的科学性、规范性及可行性，最后经指导教师审定后确定。毕业设计（论文）题目原则上应是一人一题，经管文教科类专业须紧密结合经济社会及行业实际问题与需求为主进行选题，力求有一定实际价值。师范类各专业选题应体现师范教育的特色，着重提高与教育教学相关选题占比，重点围绕教学教育研究、方法及改革和教学技术的应用，充分体现师范生学科素养等。
（2）分工具细，鼓励团队合作。如多名学生（大于等于3名学生）共同承担某一课题的，必须要有各自明确分工的子课题，每个人必须要有独立完成的部分，且毕业设计（论文）工作量饱满，每个学生必须有单独的指导老师。
（3）列举书目，细化要求。针对学生选题给学生提供毕业设计（论文）写作与创作的必读书目以及参考文献的正确格式范例，明确相关要求。
（4）艺术设计学院2023届毕业设计（论文）工作领导小组组织专家进一步就学生毕业设计（论文）选题的科学性、规范性及可行性以及与前三届毕业设计（论文）选题的重复性进行审查，提出修改意见；各系主任将修改确定的毕业设计（论文）题目、选题自查总结汇总后，于11月30前提交给王继英老师，并组织学生填写完成“毕业设计（论文）选题审批表”。
（5）学院通过对毕业设计（论文）选题工作的审查，形成书面自查报告上报学校教务处。
4.2022年12月1日—12月30日任务书填写、进行开题答辩

（1）艺术设计学院2023届毕业设计（论文）工作领导小组下达“毕业设计（论文）任务书”，学生进行毕业设计（论文）任务书填写与指导教师审核签字，于12月9日完成。
（2）各毕业设计（论文）小组指导学生就毕业设计（论文）的选题思路、文献资料查阅情况、国内外研究现状、研究目的、研究意义、研究方法和研究的总体框架完成开题报告初稿并准备开题答辩。定于2022年12月30日（周五）下午2：30，进行毕业设计（论文）开题答辩，答辩不合格者一周内重新答辩合格后方可开始进行下一步的毕业设计（论文）。
（3）学生在通过开题答辩后原则上不得随意变更毕业设计（论文）题目，如确需变更，学生必须填报《毕业设计（论文）选题变更申请表》，说明变更理由，经指导老师同意并经教学院长批准后方可执行，并及时报学院教务办和学校教务处备案。
5.2023年1月2日—3月15日设计报告书/论文的初稿、设计/美术作品的初稿、重点培优
各毕业设计（论文）指导小组指定阅读书目并指导学生利用寒假时间完成文献综述/创意说明（3000字左右）、根据开题答辩意见修改完善开题报告并完成报告书/论文的初稿、设计/美术作品的初稿。同时，依据《江苏省普通高等学校本专科优秀毕业设计（论文）评选标准》为建设目标，以获高等级奖项为验收依据，从本学院所有应届毕业生中，选出重点培育项目。每个毕业设计（论文）指导小组至少选出1个项目，学院需选出10-15个项目进行备案，并从中选择出3个项目报送学校教务处实践教学科备案，同时各教学单位应加强重点毕业设计（论文）培育项目的过程管理。校级和省级优秀毕业（设计）论文推荐名单原则上应从二级学院重点培育项目中遴选。
6.2023年3月16日—5月19日过程监控、中期检查
各毕业设计（论文）指导小组指导学生撰写修改毕业设计（论文），完成设计报告书/论文、设计/美术作品的修改稿和定稿的各项任务，并加强过程监控，4月上中旬（根据学校通知）开展中期检查并提交中期检查报告。
对设计报告书/论文、设计/美术作品的研究创作态度不认真，以及修改质量不达标且不及时整改者启动预警机制。
7.2023年5月20日—5月27日审阅与评阅
（1）艺术设计学院2023届毕业设计（论文）工作领导小组组织论文指导教师审阅论文，填写“毕业设计（论文）审阅意见表”，各毕业设计（论文）指导小组交叉评阅论文，填写“毕业设计（论文）评阅意见表”；艺术设计学院2023届毕业设计（论文）答辩工作小组审核学生答辩资格并有序组织答辩，评定学生毕业设计（论文）总成绩。
（2）学生凡有下列情况之一者，取消毕业设计（论文）答辩资格，成绩记为不合格：
①参加毕业设计（论文）的实际时间少于规定时间三分之二者；
②不履行请假手续缺席指导老师当面指导或不按指导老师规定时间上交材料次数达三次者；
③学校继续采用中国知网“大学生论文抄袭检测系统（PMLC）”对2023届本科专业毕业设计（论文）进行检测，坚决杜绝弄虚作假、抄袭等不良现象，确保2023届本科毕业设计（论文）的质量。学生论文必须经指导老师同意后，方可进行检测，检测文档格式必须采用WORD文本格式。特别注意：在首次检测（或二次检测）中发现查重文字复制比在80%以上的学生直接取消答辩资格。对学生采用重复文字图片化等舞弊手段来降低查重文字复制比的，经查实后，参照有关文件进行严肃处理。
④未完成毕业设计（论文）者。
（3）取消毕业设计（论文）答辩资格者须进行毕业设计课程的重新学习，按照学校及学院相关规定在指导教师指导下重新进设计报告书/论文、设计/美术作品的撰写创作和答辩，成绩合格后方可取得该课程学分。
8.2023年5月28日—6月15日答辩、布展及后续工作
（1）5月28日（星期日全天）各毕业设计（论文）指导小组对学生进行交叉答辩。评定毕业设计（论文）总成绩并上报教务办。

（2）各毕业设计（论文）指导小组指导毕业设计（论文）总成绩合格的学生，根据毕业设计（论文）答辩领导小组意见修改并定稿。
（3）各毕业设计（论文）指导小组指导毕业设计（论文）总成绩不合格者，继续修改设计报告书/论文、设计/美术作品，并参加6月中旬毕业设计（论文）答辩工作领导小组组织的第二次答辩（时间待定），答辩合格者修改定稿；不合格者，按照学校及学院相关规定在指导教师指导下重新进设计报告书/论文、设计/美术作品的撰写创作和答辩，成绩合格后方可取得该课程学分。

（4）5月29—6月5日，艺术设计学院2023届毕业设计作品布展工作小组有序开展作品布展工作，成员主要由系主任等骨干教师组成。

9.2023年6月16日—6月30日质量分析与材料归档
艺术设计学院2023届毕业设计（论文）工作执行小组检查、收缴和归档毕业设计（论文）各项材料，并完成毕业设计（论文）工作总结和质量分析。
三、成绩评定
1.艺术设计学院2023届学生毕业设计（论文）的总成绩由三部分组成：毕业设计（论文）指导教师评分（40％）、毕业设计（论文）评阅教师评分（20％）和毕业设计（论文）答辩小组集体评分（40％）。
2.毕业设计（论文）开题阶段过程性考核成绩由开题答辩小组依据学生开题答辩情况、开题报告及文献综述/创意说明的质量按百分制评定，确定开题通过与否；指导教师、评阅教师和答辩小组各自按评分项目分别以百分制打出学生毕业设计（论文）指导教师审阅评分、评阅教师评分和答辩小组评分，并按比例折合成分项分值。最后将这三项分值累加后得出学生总评成绩，各部分评定标准见附件2。
3.毕业设计（论文）总成绩评定采用五级评分制：总分90分及以上者为优秀，总分80-89者为良好，总分70-79者为中等，总分60-69者为及格，总分低于60分者为不及格。优秀的比例原则上不超过20%。
四、相关要求
1.牢固树立毕业设计（论文）质量指导教师负责制，学生在设计创作、论文写作过程中如实详细记录指导老师的指导过程，包括指导内容、修改建议和本人的修改措施等。严把毕业设计（论文）质量关。
2.各毕业设计（论文）指导小组在毕业设计（论文）小组确定后由组长指定本组秘书，如实详细记录本组集体活动、指导过程和答辩记录，待本届毕业设计（论文）工作结束后上交论文执行小组存档。
3.各毕业设计（论文）指导小组从论文指导学生选题时，通过鼓励学生与本组成员教研科研课题结合培育优秀毕业论文（设计），提高优秀论文比例。各毕业设计（论文）指导小组至少培育一份优秀毕业论文（设计），在本届论文工作结束时推荐参加学院、学校和省级优秀论文评选。根据教育部《普通高等学校本科教育教学审核评估实施方案（2021-2025）》的通知，“2.3实践教学”中明确对毕业设计提出了要求：

B1 毕业论文（设计）选题来自教师专业实践、科研课题情况及完成质量

【必选】以实验、实习、工程实践和社会调查等实践性工作为基础的毕业论文（设计）比例≥50%

B2 毕业论文（设计）选题来自行业企业一线需要、实行校企“双导师”制情况及完成质量 

【必选】以实验、实习、工程实践和社会调查等实践性工作为基础的毕业论文（设计）比例≥50%
4.2023届毕业设计（论文）各专业（方向）在本工作计划基本框架范围内结合各专业（方向）实际，落实和细化毕业设计（论文）具体实施方案。    

江苏理工学院艺术设计学院

2022年10月18日

附件1：2023届毕业设计（论文）指导小组分组名单一览表
	系部
	组别
	指导老师
	指导学生人数
	
	系部
	组别
	指导老师
	指导学生人数

	美术学  47人
	第一组
	徐修玲
	
	
	服装与服饰设计46人
	第一组
	单文霞
	

	
	
	丁奕
	
	
	
	
	胡秀琴
	

	
	
	李加涛
	
	
	
	
	张义芳
	

	
	
	马敬山
	
	
	
	第二组
	段杏元
	

	
	第二组
	吴锦川
	
	
	
	
	陈迪庆
	

	
	
	巢嫄
	
	
	
	
	刘姣姣
	

	
	
	李文秀
	
	
	
	
	范滢
	

	
	
	秦杰
	
	
	
	第三组
	邵晨霞
	

	视觉传达设计（数字动画方向）

 20人
	第一组
	项镇
	
	
	
	
	田美玲
	

	
	
	喻鹏
	
	
	
	
	黄亚琴
	

	
	
	赵志强
	
	
	
	
	陈旭
	

	
	第二组
	何小凡
	
	
	环境设计48人
	第一组
	许园春
	

	
	
	王墨红
	
	
	
	
	须博
	

	
	
	张靖崎
	
	
	
	
	蔡玲玉
	

	视觉传达设计（媒体艺术方向）34人
	第一组
	张颖
	
	
	
	第二组
	曹晋
	

	
	
	孙浩光
	
	
	
	
	周蓓
	

	
	
	余洋
	
	
	
	
	吴越
	

	
	
	冯裕良
	
	
	
	第三组
	邰杰
	

	
	第二组
	王志刚
	
	
	
	
	周常
	

	
	
	张艳
	
	
	
	
	潘涵
	

	
	
	钱峰
	
	
	产品设计39人
	第一组
	薛生健
	

	
	
	孙莉
	
	
	
	
	刘治国
	

	视觉传达设计（平面设计方向）

60人
	第一组
	刘妤
	
	
	
	
	郭琳
	

	
	
	李文湛
	
	
	
	第二组
	申明倩
	

	
	
	贝玉芳
	
	
	
	
	滕佳华
	

	
	
	杨木生
	
	
	
	
	陈思佳
	

	
	第二组
	高志强
	
	
	
	
	
	

	
	
	臧之筠
	
	
	
	
	
	

	
	
	班哲
	
	
	
	
	
	

	
	
	王星星
	
	
	备注：每一组第一人为毕业设计（论文）指导小组组长。



	视觉传达设计（商业摄影方向）

15人
	第一组


	刘旭
	
	
	

	
	
	陆晓玲
	
	
	

	
	
	丁健
	
	
	

	
	
	陈晓月
	
	
	


英语类专业191个学生（英语师范126人，商务英语65人），44个指导老师，人均4.34人；德语55个学生，12个指导老师；日语57个学生，12个指导老师。共计指导老师68人，学生303人。
附件2：2023届毕业设计（论文）成绩评定标准
	评分人
	评分项目
	满分分数
	实得分数

	开题答辩小组
	开题答辩
	30
	

	
	文献综述/创意说明
	40
	

	
	开题报告
	30
	

	开题

结果
	(同意开题  (修改后开题  (不同意开题

	评分人
	评分项目
	满分分数
	实得分数

	指导教师评分
	学习态度
	10
	

	
	材料收集
	10
	

	
	论文/报告书结构
	20
	

	
	设计能力
	20
	

	
	创意表达
	30
	

	
	格式规范
	10
	

	累计
	
	100
	
	40％
	

	评分人
	评分项目
	满分分数
	实得分数

	评阅教师评分
	论文/报告书结构
	20
	

	
	设计能力
	20
	

	
	创意表达
	30
	

	
	创新价值
	20
	

	
	格式规范
	10
	

	累计
	
	100
	
	20%
	

	评分人
	评分项目
	满分分数
	实得分数

	答辩小组评分
	内容陈述
	30
	

	
	创意阐述
	30
	

	
	语言表达
	30
	

	
	答辩仪表
	10
	

	累计
	
	100
	
	40%
	

	毕业设计（论文）总成绩
	


备注：教师打分时请参考上述标准。
	附件3：2023届毕业设计（论文）指导工作安排与时间节点

	序
	流程
	内容
	日期
	备注

	1
	准备阶段
	毕业设计全体动员大会
	2022年11月6日前
	

	2
	选题审批表
	指导教师签名
	2022年11月29日
	2022.11.30前形成书面选题自查报告书

	3
	
	系主任签名
	2022年11月30日
	

	4
	任务书
	指导教师
	2022年12月8日
	2022.12.9前

	5
	
	系主任签名
	2022年12月9日
	

	6
	
	进度安排
	2022年10月30日-2023年5月27日
	

	7
	开题报告
	封面起止日期
	2022年11月-2023年5月
	2023.1.3形成书面开题检查自查总结报告书

	8
	
	封面下部填写日期
	2022年12月29日
	

	9
	
	进度安排
	同任务书“进度安排”
	

	10
	
	指导教师签名
	2022年12月29日
	

	11
	
	系主任签名
	2022年12月30日
	

	12
	中期检查表(学生)
	学生签名
	2023年4月5日
	2023.4.7前形成书面自查总结和分析报告

	13
	中期检查表(老师)
	指导教师签字
	2022年4月5日
	

	14
	作品展出
	
	2023年5月28日--2023年6月5日
	

	15
	报告书、策划书、论文
	封面日期
	二〇二三年五月
	

	16
	审阅意见表
	指导教师签名
	2023年5月23日
	审阅意见要求有优点和不足。

	17
	评阅意见表
	评阅人签名
	2023年5月26日
	评阅意见要求有优点和不足。

	18
	答辩
	
	2023年5月28日
	对在检测过程中发现查重文字复制比在80%以上的学生直接取消答辩资格。

	19
	上交优秀留院作品
	
	2023年6月2日
	

	20
	答辩结果表
	组长签名日期
	2023年5月28日
	

	21
	
	主任签名日期
	2023年5月29日
	

	22
	推校优、二次答辩
	
	2023年6月2日
	首次答辩未通过的，进行二次答辩

	23
	推省优
	
	2023年6月9日
	

	24
	资料归档
	
	2023年6月15日
	

	25
	毕业设计总结
	
	2023年6月20日
	


